
Stellenausschreibung 
Volljuristinnen / Volljuristen (m/w/d) im Rechtspflegerdienst 

 

 

Das Land NRW fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 

Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch 

unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 

Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berück-

sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

 

Das Land NRW sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-

behinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb aus-

drücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Men-

schen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.  

 

Die folgende Ausschreibung  richtet sich ausdrücklich an Menschen jeglicher ge-

schlechtlicher Identität sowie ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsge-

schichte. 

 

Diese Herausforderungen erwarten Sie! 

 

 Als Volljuristin/Volljurist bei den Gerichten leisten Sie einen wichtigen Beitrag dafür, 

dass unser Rechtssystem effektiv durchgesetzt und der Rechtsfrieden in unserer 

Gesellschaft gewahrt wird. 

 Durch Gesetz sind Ihnen vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben übertragen, 

die Sie selbständig und eigenverantwortlich erledigen (§ 2 Abs. 3 RPflG). Sie sind 

– wie Richterinnen und Richter – nicht an Weisungen, sondern ausschließlich an 

Recht und Gesetz gebunden.  

 In der Arbeitsgerichtsbarkeit kümmern Sie sich um Angelegenheiten des Zivilpro-

zessrechts, z. B. Prozesskostenhilfe, Kostenfestsetzung, Aufnahme von Erklärun-

gen auf der Rechtsantragstelle sowie Mahn- und Vollstreckungsverfahren.  

 Darüber hinaus übernehmen Sie ggfs. Aufgaben in der Gerichtsverwaltung. 

 

Sind Sie bereit? Ihre Qualifikationen auf einen Blick: 

 

 Volljuristin / Volljurist mit abgeschlossener zweiter juristischer Staatsprüfung 

 Bereitschaft, für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-

gesetzes einzutreten  

 strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise  

 Kooperations- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Entschlussfähigkeit und Ent-

scheidungsfreude  

 Teamfähigkeit und bürgerfreundliches Auftreten  

 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind eine Selbstverständlichkeit 



 

Legen Sie los! Ihre Perspektiven bei uns: 

 

 Sie werden zunächst in einem befristeten Beschäftigungsverhältnis eingestellt. Bei 

entsprechender Eignung soll eine unbefristete Beschäftigung und (wenn die Vo-

raussetzung Vorliegen) eine Verbeamtung folgen (A10 – A12) 

 Der Einsatz erfolgt bei einem Arbeitsgericht im Bezirk des Landesarbeitsgerichts 

Hamm.  

 Das Einstiegsgehalt wird entsprechend der Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrags für 

den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) gezahlt.  

 Mit der Möglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Büro oder im Home-

office können Sie in Voll- oder Teilzeit arbeiten. 

 

Wir als Arbeitgeber 

 

Arbeiten bei der Justiz.NRW bedeutet Arbeiten mit Sinn. Bei 204 Gerichten, 19 Staats-

anwaltschaften und drei Generalstaatsanwaltschaften, 36 Justizvollzugseinrichtungen, 

fünf Jugendarrestanstalten und 19 Dienststellen des ambulanten Sozialen Dienstes 

sorgen rund 40.000 Menschen dafür, dass Bürgerinnen und Bürger zu ihrem Recht 

kommen und der Rechtsfrieden in der Gesellschaft gewahrt wird. Ob Ärztin / Arzt, Jus-

tizfachwirtin / Justizfachwirt oder Wirtschaftsreferentin / Wirtschaftsreferent, ob Ausbil-

dung, duales Studium oder direkter Berufseinstieg oder -wechsel – wir bieten vielfältige 

Tätigkeitsfelder und Karrieremöglichkeiten. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

profitieren außerdem von unterschiedlichen Möglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung, 

einer guten Work-Life-Balance, sicheren Arbeitsplätzen und der Möglichkeit der Ver-

beamtung bei Erfüllen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen.  

 

Die Arbeitsgerichtsbarkeit ist eine der kleinsten Einheiten in der Justizfamilie. Der Ge-

schäftsbereich des Landesarbeitsgerichts Hamm beschäftigt rund Der 370 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter in den siebzehn Arbeitsgerichten des Bezirks und im Landesar-

beitsgericht als Berufungsinstanz. Hinzu kommen rund 1.500 ehrenamtliche Richterin-

nen und Richter von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite. 

Wir sind für die Arbeitnehmer- und Arbeitgeberschaft in Westfalen-Lippe die neutrale 

und unabhängige staatliche Instanz zur zügigen und sachgerechten Schlichtung und 

Streitentscheidung. Wir tragen in Betrieben und Verwaltungen zu Rechtsfrieden und 

Rechtssicherheit bei. Unverzichtbare Grundlagen unseres Auftrages sind die richterli-

che Unabhängigkeit, fachlich kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter sowie eine verlässliche und effiziente Organisation. 

Die Besonderheit unseres Auftrags ergibt sich aus seiner Nähe zum Arbeits- und Wirt-

schaftsleben. Die arbeitsgerichtlichen Entscheidungen sind in der Regel von besonde-

rer wirtschaftlicher, sozialer und persönlicher Bedeutung für die Betroffenen. Der 

Schutz der sozialen und wirtschaftlichen Existenz der Parteien ist der Kern des arbeits-

gerichtlichen Auftrags. Er leitet sich aus den Grundrechten und ihrer Wertordnung ab.  



 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – und den Kontakt mit Ihnen 

 

Ihr Ansprechpartner: Herr Regierungsrat Kosick – Tel.: 02381/891-293  

 

Richten Sie Ihre Bewerbung mit  

 

 Bewerbungsschreiben und Lebenslauf  

 Ablichtung Ihrer Zeugnisse der ersten und zweiten jur. Staatsprüfung  

 Ablichtung der Bescheinigung Ihrer Einzelnoten in der zweiten jur. Staatsprüfung 

 Sonstige aussagekräftige Unterlagen  

 ggfs. Nachweis einer Schwerbehinderung  

 

gerne per Email im pdf-Format an: verwaltung@lag-hamm.nrw.de  

oder  

 

postalisch an: 

 

Der Präsidenten des Landesarbeitsgerichts  

-Personalabteilung-  

Marker Allee 94  

59071 Hamm 

 

 

 

Bewerben Sie sich jetzt! 


